
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

 
 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบล 
 
- การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 
 
 
 
- การสรรหาพนักงานจาง 
 

- ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร รายนาย วรรธน ศิริวัฒน 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)         
ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 057/2565 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากรอผูมาบรรจุแตงต้ังจากบัญชีการสอบแขงขันของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ตามหนังสือท่ี มท 0809.6/ว 649 ลงวันท่ี      
8 มีนาคม 2565 เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได หลักเกณฑ
วิธีกา รและเง่ื อนไขกา รขอ ดูคะแนนการสอบและกระดาษคําตอบ ในกา ร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 
- ดําเนินการรับสมัครพนักงานจาง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ     

และตําแหนง ยาม ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ลงวันท่ี                  
25 มกราคม 2565 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง
ทุกคน จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 -   ๓1 
มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
พนักงานสวนตําบล 

(คน) 
พนักงานครู 

(คน) 
พนักงานจาง

(คน) 

ระดับดีเดน 9 0 1 
ระดับดีมาก 0 9 19 
ระดับดี 0 0 12 
พอใช 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเ พ่ือพัฒนาควา มรูในห ลักสูตร    
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูงานในหนาท่ีตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร การบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด (ลูก) ดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป Excel การปดบัญชี รายงานการคํานวณคาเสื่อมราคา และการจัดทํา
รายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ 2564 ระหวางวันท่ี 19 – 22 พฤศจิกายน 2564          
ณ โรงแรมมาริไทมปารค แอนดสปารีสอรท จังหวัดกระบี่ มีผูเขารับการอบรม
จาํนวน 6 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวสุธีนี โพธิแสง  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. นางสาววไลพร คาวิจิตร ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวสุชาดา วิลาศลักษณ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4. นางสาวภัคจิรา บุญเสริม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาววรรณา อาดผล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นางสาวกานดา ออทอสี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร  “การบริหารจัดการขอมูลแผนท่ีและการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562” ระหวางวันท่ี 15 – 19 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรมภูงา จงัหวัดพังงา มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นายชาคริต  คําพิลานนท ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “ขอควรรู และขอควรระวังเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
สัญญาตามหนังสือ ว 845 ว 693 การจัดทําเอกสารการซ้ือและจางแตละวิธี 
และการจําหนายพัสดุ” ระหวางวันท่ี 24 – 26 ธันวาคม 2564  ณ โรงแรม
คริสตัล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นางสาวกานดา ออทอสี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

  หลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
2565” ระหวาง วันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2565  ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอรกรุงเทพมหานคร มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายฉัตรชัย ลือชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาววรรณา อาดผล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตร “การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ระดับกลาง และการกําหนดฝาย
หรือกลุมงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน ชํานาญการ 
การเขียนวิสัยทัศน การเสนอผลงาน การเสนอคางานปรับปรุงตําแหนง ระดับอาวุโส         
และชํานาญการพิเศษ หลักเกณฑการโอน การยาย ขาราชการพนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน และการดําเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภั ยตอสุขภาพ" ระหวางวันท่ี 18 – 20 
กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมไดมอนด จังหวัดสุราษฎรธานี มีผูเขารับการอบรม
จาํนวน 1 ราย ไดแก นายฉัตรชัย ลือชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หลักสูตร “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีเยียวยา) ประจําปงบประมาณ 2565” ระหวาง
วันท่ี 23 – 27 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรมเมานเทนบีชโฮเต็ล จังหวัดชลบุรี     
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ไดแก นางสาวนันทิยา หวันเมือง 

 - การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

น โ ย บ า ย ด า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

- จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกพนักงานสวน
ตําบลท่ีไดเกษียณไปแลว จํานวน 1 คน รายนายสมศักด์ิ คงรักษา 
- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
ใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธ์ิเบิก 
- องคการบริหารสวนตําบลใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลท่ี
มีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน จํานวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑. นายวรรธน ศิริวัฒน  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงาน 

 -  จั ด ใหมี เ งิน เ พ่ิมค า ครองชี พชั่ วคร า วแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
- จดัใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนด        
ใหจาย 

-  องค การบริหาร สวนตําบลจั ดใหมีการจา ยเงิน เพ่ิมค าครองชีพชั่ วครา ว              
แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบล
ในสายงานผูบริหารจํานวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นายวรรธน ศิริวัฒน       ปลัด อบต.            เดือนละ 4,000 บาท 
2. นายประสาน พหนการ   รองปลัด อบต.        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
3. นายสุพจน โรมินทร       ผูอํานวยการกองชาง เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเ พ่ือสร า งบร ร ย า กา ศในกา ร ทํ า งา น 
ตลอดจ นเปน การ สร างภา พลักษณ ท่ีดีของ

องคการบริหารสวนตําบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร 
 
- จดัใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
ส วน ตํา บล เป น ร ะยะท่ี กํ า ห นดเ พ่ือ ได ใ ห
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 

- พนักงานมีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู
เปนระยะๆ และทําการฉีดพนยาฆาเชื้อภายในสํานักงาน เช็ดทําความสะอาด
อุปกรณตางๆในสํานักงาน ในการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019          เพ่ือสรางความม่ันใจของประชาชนในการเขามารับการบริการ
จาก อบต.บอแสน 
- มีการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
- คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล และพนักงานจางดีเดน 
  เพ่ือมอบเกียรติบัตรแสดงความยกยองชมเชยบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานการใชประโยชน -  จั ด ใ ห มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก    
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 
 
 
- กา รพิจา รณาแตง ต้ังพนั กงานสวนตําบล 
พนักงานครูสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

- จัดต้ังคําสั่งมอบหมายงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ตามคําสั่ง 
อบต.บอแสนท่ี 509/2564 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เรื่อง กําหนดหนา ท่ี 
ความรับผิดชอบ การแบงงาน การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงขึ้น ในระดับชํานาญงาน รายนางสาวนาถยา เขมะวนิช ตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ตามหนังสือ 
อบต.บอแสน ท่ี พง ๗๓๘๐1/79 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึงอยูใน
ขั้นตอนของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงาประชุมใหความ
เห็นชอบ 
 

  

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน จะเห็นไดวามีการดําเนนิการครบทุกนโยบายท่ี

ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ี
ตามภารกิจและหนาท่ีของทองถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

ปญหา/อุปสรรค 

-ไมม ี

ขอเสนอแนะ 

-ไมม ี

                                                                                                        

                           (นายประสาน พหนการ)                                                        (นายสมพร โบบทอง) 

             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน                         นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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