
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

 
 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖6) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
- การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสรรหาพนักงานจาง 
 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากรอผูมาดํารงตําแหนง ตามประกาศ กจ,กท และ       

ก อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2564 ลว 12 มี.ค.2564 
1. ดําเนินการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 
- ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี  597/2565 
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 65 
- ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 052/2566 
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 66 
- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 053/2566 
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 66 
2. ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน  
ท่ี 550/2565 ลงวันท่ี  31 ตุลาคม 2565 
- ดําเนินการรับสมัครพนักงานจาง ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)  ตามประกาศองคการบริหา รสวน ตําบลบอแสน ลง วันท่ี                  
4 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี ๑ 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานสวน
ตําบล (คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

พนักงาน
จาง(คน) 

ระดับดีเดน 10 0 1 
ระดับดีมาก 0 1 29 
ระดับดี 0 7 0 
พอใช 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเ พ่ือพัฒนาควา มรูในห ลักสูตร    
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูงานในหนาท่ีตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร “การเตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป 
2566 และการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตรจาก
ขอมูลท่ีดิน” ระหวางวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 – 2 ธันวาคม 2565          
ณ โรงแรมดารา อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย 
ดังนี้ 
๑. นายชาคริต คําพิลานนท ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
2. นายสุนัย โบบทอง        ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) 
หลักสูตร “การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นบนเสนทางการกระจายอํานาจไทย” 
ระหวางวันท่ี 20 – 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท ถนน
พหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ีมีผูเขารับการอบรมจาํนวน 
1 ราย ดังนี ้

1. นายนฤพล ดาราไก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

หลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและหมุดหมาย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 -2570)” ระหวางวันท่ี 3 
– 5 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา         
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

  หลักสูตร “การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement    
: PA)”และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง วันท่ี 20 -  22 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมสุภารอยัลบีช อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวฮาบีบะ แยงกุลเชาว ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวสุธีนี โพธิแสง         ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวนันทิยา หวันเมือง   ตําแหนง ครู 
4. นางสาวจริยา โบบทอง       ตําแหนง ครู 
5. นางสาววไลพร คาวิจิตร      ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น เปนเงิน 19,500 บาท (หน่ึงหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 

หลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการจดัทํา
แผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหพนความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ" ระหวางวันท่ี 
10 – 12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุร ีมีผูเขารับ
การอบรมจํานวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง            ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นางสาวมัยสูรี จิงดารา     ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) 
 - การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

นโยบายดานสวัสดิการและ 
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

 

- จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน 
ทองถิ่น 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
 

 

- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกพนักงานสวน
ตําบลท่ีไดเกษียณไปแลว จํานวน 2 คน ดังนี้ 
1. นายสุพจน โรมินทร 
2. นางสาวสุวรรณา คาวิจิตร 
- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธ์ิเบิก 
- องคการบริหารสวนตําบลใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลท่ี
มีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน จํานวน ๑ ราย ดังนี ้
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ประเด็นนโยบาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๑. นางสาวฮาบีบะ แยงกุลเชาว  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

 -  จั ด ใหมี เ งิน เ พ่ิมค า ครองชี พชั่ วคร า วแก

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
- จดัใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนด        
ใหจาย 

-  องค การบริหาร สวนตําบลจั ดใหมีการจา ยเงิน เพ่ิมค าครองชีพชั่ วครา ว              

แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนท่ีเขาหลกัเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบล
ในสายงานผูบริหารจํานวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นายประสาน พหนการ   รองปลดั อบต.        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
นโยบายการสรางความสัมพันธและ 
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเ พ่ือสร า งบร ร ย า กา ศในกา ร ทํ า งา น 
ตลอดจ นเปน การ สร างภา พลักษณ ท่ีดีของ

องคการบริหารสวนตําบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร 
 
- จดัใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
ส วน ตํา บล เป น ร ะยะท่ี กํ า ห นดเ พ่ือ ได ใ ห
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 

- พนักงานมีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู
เปนระยะๆ  
- มีการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
- คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล และพนักงานจางดีเดน 
  เพ่ือมอบเกียรติบัตรแสดงความยกยองชมเชยบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
 

นโยบายดานการใชประโยชน - จัดใหมีการมอบหมายงานใหแก 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 
 

 

- จัดต้ังคําสั่งมอบหมายงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ตามคําสั่ง 
อบต.บอแสนท่ี 054/2566 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง กําหนดหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ การแบงงาน การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงเวลาครบกําหนด 

 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน จะเห็นไดวามีการดําเนนิการครบทุก

นโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหา
ใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

  

 

(ลงชื่อ)                     (ลงชื่อ)  

                                     (นายประสาน พหนการ)                                                (นายสมพร โบบทอง) 

                 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 

                          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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