
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

 
 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖6) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
- การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสรรหาพนักงานจาง 
 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากรอผูมาดํารงตําแหนง ตามประกาศ กจ,กท และ       

ก อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2564 ลว 12 มี.ค.2564 
1. ดําเนินการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 
- ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี  597/2565 
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 65 
- ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 052/2566 
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 66 
- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 053/2566 
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 66 
2. ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ตามคําสั่ง อบต.บอแสน  
ท่ี 550/2565 ลงวันท่ี  31 ตุลาคม 2565 
- ดําเนินการรับสมัครพนักงานจาง ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)  ตามประกาศองคการบริหา รสวน ตําบลบอแสน ลง วันท่ี                  
4 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี ๑ 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานสวน
ตําบล (คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

พนักงาน
จาง(คน) 

ระดับดีเดน 10 0 1 
ระดับดีมาก 0 1 29 
ระดับดี 0 7 0 
พอใช 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเ พ่ือพัฒนาควา มรูในห ลักสูตร    
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูงานในหนาท่ีตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร “การเตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป 
2566 และการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตรจาก
ขอมูลท่ีดิน” ระหวางวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 – 2 ธันวาคม 2565          
ณ โรงแรมดารา อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย 
ดังนี้ 
๑. นายชาคริต คําพิลานนท ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
2. นายสุนัย โบบทอง        ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) 
หลักสูตร “การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นบนเสนทางการกระจายอํานาจไทย” 
ระหวางวันท่ี 20 – 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท ถนน
พหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ีมีผูเขารับการอบรมจาํนวน 
1 ราย ดังนี ้

1. นายนฤพล ดาราไก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

หลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและหมุดหมาย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 -2570)” ระหวางวันท่ี 3 
– 5 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา         
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

  หลักสูตร “การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement    
: PA)”และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง วันท่ี 20 -  22 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมสุภารอยัลบีช อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวฮาบีบะ แยงกุลเชาว ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวสุธีนี โพธิแสง         ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวนันทิยา หวันเมือง   ตําแหนง ครู 
4. นางสาวจริยา โบบทอง       ตําแหนง ครู 
5. นางสาววไลพร คาวิจิตร      ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น เปนเงิน 19,500 บาท (หน่ึงหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 

หลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการจดัทํา
แผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหพนความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ" ระหวางวันท่ี 
10 – 12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุร ีมีผูเขารับ
การอบรมจํานวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง            ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นางสาวมัยสูรี จิงดารา     ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน เปนเงิน 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) 
 - การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

นโยบายดานสวัสดิการและ 
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

 

- จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน 
ทองถิ่น 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
 

 

- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกพนักงานสวน
ตําบลท่ีไดเกษียณไปแลว จํานวน 2 คน ดังนี้ 
1. นายสุพจน โรมินทร 
2. นางสาวสุวรรณา คาวิจิตร 
- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธ์ิเบิก 
- องคการบริหารสวนตําบลใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลท่ี
มีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน จํานวน ๑ ราย ดังนี ้
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ประเด็นนโยบาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๑. นางสาวฮาบีบะ แยงกุลเชาว  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

 -  จั ด ใหมี เ งิน เ พ่ิมค า ครองชี พชั่ วคร า วแก

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
- จดัใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนด        
ใหจาย 

-  องค การบริหาร สวนตําบลจั ดใหมีการจา ยเงิน เพ่ิมค าครองชีพชั่ วครา ว              

แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนท่ีเขาหลกัเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบล
ในสายงานผูบริหารจํานวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นายประสาน พหนการ   รองปลดั อบต.        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
นโยบายการสรางความสัมพันธและ 
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเ พ่ือสร า งบร ร ย า กา ศในกา ร ทํ า งา น 
ตลอดจ นเปน การ สร างภา พลักษณ ท่ีดีของ

องคการบริหารสวนตําบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร 
 
- จดัใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
ส วน ตํา บล เป น ร ะยะท่ี กํ า ห นดเ พ่ือ ได ใ ห
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 

- พนักงานมีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู
เปนระยะๆ  
- มีการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
- คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล และพนักงานจางดีเดน 
  เพ่ือมอบเกียรติบัตรแสดงความยกยองชมเชยบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
 

นโยบายดานการใชประโยชน - จัดใหมีการมอบหมายงานใหแก 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 
 

 

- จัดต้ังคําสั่งมอบหมายงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ตามคําสั่ง 
อบต.บอแสนท่ี 054/2566 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง กําหนดหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ การแบงงาน การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงเวลาครบกําหนด 

 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน จะเห็นไดวามีการดําเนนิการครบทุก

นโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหา
ใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

  

 

(ลงชื่อ)                     (ลงชื่อ)  

                                     (นายประสาน พหนการ)                                                (นายสมพร โบบทอง) 

                 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 

                          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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