
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

.......................................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสนได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อแสนสามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน                     
มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว       
จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน ดังนี้  
  ๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร  
  ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
  ๓. การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน  
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
  ๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกำลังใจ 

โดยมีแนวทางดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่สำคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกก่อนเข้าทำงานเป็นงานที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จ
ล้มเหลว ในการดำเนินงานขององค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงต้องดำเนินการ
อย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการมากที่สุด         
เข้ามาร่วม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง“ คนเก่ง” และ“ คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน 
เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป  

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสนเป็นอำนาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้าม ข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 4 เรื่อง การคัดเลือก การสอบแข่งขัน             
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ การสอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
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หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
 การสรรหาเพ่ือให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว  ตลอดจน
ประโยชน์ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด 
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
การสอบแข่งขันการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก. ถ. กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545            
ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาพนักงานและบุคลากรภาครัฐ เป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง และ          
ทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่รับผิดชอบ ภาวะผู้นำ
ตลอดจนการบริหารและการจัดการ ตามความเหมาะสมของหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ / ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของข้าราชการทุกระดับ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้าง
ความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะทำงานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคล      
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการแล้วมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่เหมาะสม
ดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ        
หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ  
2. การฝึกอบรม  
3. การศึกษาหรือดูงาน  
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย  เป็นอีกนโยบายหนึ่ง                   
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน ให้ความสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดระบบ
ความสามารถด้วยผลงานเป็นหลัก เพ่ือให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ ทักษะความชำนาญ
ของบุคคล นอกจากนี้ยังนำผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทน
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ ให้แก่พนักงานและบุคลากรมุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี
ให้แก่องค์กรในที่สุด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสนได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด พังงา                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด พังงา                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่              

18 พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง  

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 

3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน  
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มี

ชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ             
ในกระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

5. การให้การยกย่องชมเชย และบำเหน็จความดี ความชอบอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการตอบ
แทนการทำประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการ / หน่วยงาน 

6. การให้โอกาสข้าราชการ และพนักงานจ้าง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูง
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง ด้วยการร่วมกันพัฒนาความก้าวหน้า และให้การพัฒนาความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
  7. การให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระ ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน       
โดยการจัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการร้องทุกข์ โดยมีระบบการร้องทุกข์
ตามข้ันตอน และช่วยเหลือแก้ปัญหาให้ตามความเหมาะสม  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

 
                                               (นายสมพร โบบทอง) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
 


