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คํานํา 
 

 ดวย องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา เปนหนวยงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการจัดเก็บรายไดท่ีตองจัดเก็บเอง ประกอบดวยภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง ภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดทุกประเภทมี
ประสิทธิภาพได จะตองครอบคลุมถึงข้ันตอน กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในการจัดเก็บรายไดดังกลาวฯ ตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีทุกประเภทดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ทันตาม
กําหนดระยะเวลาและเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบอแสน จึงไดกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ประจําปภาษี พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานใหบรรลุตามเปาหมายสูงสุด 
 
 
 
                                                                                                       จดัทําแผนโดย 

 
 
                                                                                                 (ชาครติ   คําพิลานนท) 

ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง งานจัดเก็บรายได 
องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
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แผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได ประจําป พ.ศ. 2567 
กองคลัง งานจัดเก็บรายได 

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
เปนไปอยางเหมาะสม ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดสูงสุด โดยสอดคลองกับนโยบาย
การปฏิรูประบบราชการและการวางกรอบแนวทางการบริหารราชการท่ีดี ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชน รวมถึงการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือ
สามารถใหบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุดในการรับ
บริการ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของพนักงานและเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล และเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
  การจัดทําแผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายไดประจําปงบประมาณพ.ศ.2567  
ประกอบดวย แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีปาย 
ตลอดจนโครงการในดานการจัดเก็บภาษีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือใหทราบงานโครงการ/
กิจการท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี/โครงการดานภาษี/กิจกรรมท้ังหมด               
ท่ีจะดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
 2.  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบล ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหมีความถูกตอง ครบถวน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บใหมากยิ่งข้ึน 
 3.  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนไปตามเปาหมายและสามารถเพ่ิมรายไดจากการจัดเก็บภาษี โดย
กําหนดเปาหมายในการจัดเก็บเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ของรายไดในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 4.  เพ่ือเปนการปรับลดข้ันตอนระยะเวลาการดําเนินงานใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 5.  เพ่ือประชาชนผูเสียภาษีไดรับความพึงพอใจสูงสุดในการรับบริการชําระภาษี 
 6.  เพ่ือสรางมาตรการแรงจูงใจในการเสียภาษีของประชาชน ตลอดจนผูเสียภาษีไดรับความ            
พึงพอใจสูงสุดในการเสียภาษี 
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3. วิธีการดําเนินงาน 
 1.  จัดประชุมพนักงาน ขาราชการ เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.  จัดทําแผนการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี ซ่ึงประกอบดวย ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
และภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาตการตาง ๆ 
 3.  จัดทําโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะจัดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.  ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและโครงการ 
 5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
4. ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดนี้ตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือน
กันยายนของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
5. รายละเอียดข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  งานจัดเก็บรายไดเก็บรวบรวมขอมูลแผนการปฏิบัติงาน/โครงการและกิจกรรม ท่ีจะมี
การดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
 ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  งานจัดเก็บรายไดจัดทําแผนการดําเนินงานการจัดเก็บภาษี ประกอบดวยแผนปฏิบัติการ
จัดเก็บภาษี โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 6.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
 6.2 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 
 
7. ผูรับผิดชอบแผน 

งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

8. งบประมาณ 
 จายจากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลบอแสน เรื่อง งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 
2567 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 จํานวนเงินของภาษีและคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ จากการจัดเก็บไดเอง ขององคการ
บริหารสวนตําบลบอแสนเพ่ิมข้ึน ในรอยละ 5 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 9.2 ประชาชนเกิดความพึงพอใจ เขาใจ เต็มใจ และใหความรวมมือในการชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ ใหแกทองถ่ิน 
 9.3 แผนการปฏิบัติงานสอดคลองกับหลักเกณฑในการบริหารบานเมืองท่ีดี 
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                      แผนปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองคลัง 

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
************************************* 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได/เจาหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายดานการจัดเก็บรายได 
1. สํารวจเตรียมแบบพิมพตาง ๆ 
2. ตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณตอไป 
3. ออกหนังสือแจงผูเสียภาษีทราบลวงหนา 
4. ประชาสัมพันธเรื่องการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
5. รับยื่นแบบภาษีตาง ๆ 
6. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารขางตน 
7. รับชําระภาษี/สงเงินรายไดประจําวัน 
 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
1. ตรวจสอบความถูกตองของรายการตามแบบแสดงรายการ/เอกสารประกอบการยื่นแบบฯ 
2. แจงผลการประเมิน 
3. ออกตรวจสอบและติดตามผูคางชําระภาษี 
4. แจงผลการชี้ขาดกรณีอุทธรณภาษี 
5. แจงประเมินภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยพิจารณาจากขอเท็จจริงประกอบ 
 
ผูอํานวยการกองคลัง 
1. ประชาสัมพันธเรื่องการจัดเก็บภาษี 
2. ตรวจสอบความถูกตองของคาภาษี 
3. ประเมินภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยพิจารณาจากขอเท็จจริงประกอบ 
4. ออกหนังสือแจงเตือนกรณีไมยื่นแบบแสดงรายการภายในกําหนด 
5. ออกหนังสือเตือนผูไมมาชําระตามกําหนด 
6. ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงานของการจัดเก็บรายได 
7. แจงความตอพนักงานสอบสวนฝายปกครอง (อําเภอ) เพ่ือดําเนินตอผูไมมายื่นแบบภายในกําหนด 
8. ประสานกับอําเภอขอทราบผลคดีเปนระยะ ๆ 
 
คณะผูบริหาร 
1. พิจารณาคํารองอุทธรณภาษี (พิจารณาการประเมินใหม) 
2. ลงมติชี้ขาดตามคํารอง และแจงผลการชี้ขาดใหผูรองทราบ 
3. มอบอํานาจแจงความดําเนินคดีแกผูไมมายื่นแบบภายในกําหนด 
4. มีคําสั่งยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
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