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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแสน อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  
พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้้าซ้อน  และน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแสนได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนสามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557 ซึ่งขณะนี้ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ในวันที่ 30 กันยายน 2557 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่ อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแสนจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ
ของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด 

 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแสน จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 
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 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่
 2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน  
 2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.7  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพฒันาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2.8  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด พังงา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
 3.4  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 3.7  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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 เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 4.1 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  4.1.1   ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้ว่างงาน 
  4.1.2   ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
  4.1.3   ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  4.1.4   ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
 4.2 ปัญหาด้านสังคม 
  4.2.1   ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.2.2   ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
  4.2.3   ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูก
ทอดทิ้ง 
  4.2.4   ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
  4.2.5   การป้องกันโรคติดต่อ ยุงลาย โรคเอดส์ และสุขอนามัยของประชาชน 
 4.3 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.3.1   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
  4.3.2   ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
  4.3.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 4.4 ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
  4.4.1   ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
  4.4.2   ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
  4.4.3   ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
  4.4.4   การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
 4.5 ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  4.5.1   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยไม่ทั่วถึง 
  4.5.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  4.5.3   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  4.5.4   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์และ
สุขอนามัยของประชาชน 
 4.6 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.6.1   ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
  4.6.2   ปัญหาการก าจัดมูลฝอย 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 4.7 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  4.7.1   ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
  4.7.2   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  4.7.3   ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
  4.7.4   รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
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 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนนั้น เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความ
ตระหนักร่วมกันในการแก่ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแสนยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวันเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  5.1.1   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  5.1.2  ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  5.1.3  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา 68(2)) 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
  5.2.1   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))  
  5.2.2   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ
มาตรา 68 (4)) 
  5.2.3   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย ภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  5.3.1   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  5.3.2   การป้องกันโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  5.3.3   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา
68 (8)) 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  5.4.1   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
  5.4.2   สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น (มาตรา 68 (12)) 
  5.4.3  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
  5.4.4   ส่งเสริมกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
  5.4.5   ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68 (10)) 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  5.5.1   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 
(7)) 
  5.5.2   รักษาความสะอาดและถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
 5.6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  5.6.1   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
  5.6.2   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
          5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     5.7.1   สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           5.7.2   สนับสนุนส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

หมายเหตุ  :    มาตรา 67 มาตรา 68 หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
  มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 
  6.1.1   การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  6.1.2   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.1.3   การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6.1.4   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.1.5   การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
  6.1.6   การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  6.1.7   การป้องกันยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  6.1.8   การส่งเสริมการเกษตร 
 6.2 ภารกิจรอง 
  6.2.1   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  6.2.2   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  6.2.3   การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  6.2.4   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.2.5   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่  ส านักงานปลัด  ส่วนการคลัง ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา และก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น ๕๗ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน มีภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักงานปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงที่มีงบประมาณ ขนาดและภารกิจที่ใกล้เคียงกันจะเห็นได้
ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนยังไม่มีความเหมาะสม ดังนี้ 
          
ล าดับ

ที ่
อปท. ก าหนดส่วน

ราชการ 
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2557 
พนักงานส่วน

ต าบล 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

หมายเหตุ 

1 อบต.บ่อแสน ๔ 28,263,500 11 30  
2 อบต.ทับปุด 5 23,320,000 20 25  
3 อบต.มะรุ่ย 4 22,000,000 18 22  

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๒ อัตรา 
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแสน ต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน
ต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัด 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.3 งานนโยบายและแผน  
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
   1.5 งานสังคมสงเคราะห์ 
   1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.8 งานบุคลากร 
   1.9 งานทะเบียนพาณิชย์ 

1.ส านักงานปลัด 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.3 งานนโยบายและแผน  
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
   1.5 งานสังคมสงเคราะห์ 
   1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.8 งานบุคลากร 
   1.9 งานทะเบียนพาณิชย์ 
   ๑.๑๐ งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

2.ส่วนการคลัง  
   2.1 งานการเงิน   
   2.2 งานการบัญชี  
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
   2.4 งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  

2.ส่วนการคลัง  
   2.1 งานการเงิน   
   2.2 งานการบัญชี  
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
   2.4 งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  

 

3.ส่วนโยธา 
    3.1 งานก่อสร้าง   
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3.ส่วนโยธา 
    3.1 งานก่อสร้าง   
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา   
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา   
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแสน และเพ่ือให้การบริหารงานขอองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๖) 

1 
 

๑ 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

ส านักงานปลัด         

หัวหน้าส านักงานปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-4/๕ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ใหม่ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ใหม่ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานประจ ารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป  ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
นักการ/ ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 
ส่วนการคลัง 

        

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี ๖) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 
ส่วนโยธา 

        

นักบริหารงานช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานผลิตน้ าประปา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - -  

 
ส่วนการศึกษา 

        

นักบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๗ ๙ ๙ ๙ +๒ - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๖ ๔ ๔ ๔ -2 - - ยบุเลิก 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

รวม ๕๗ 58 58 58 +๔ 
-๓ 

- -  
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 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน
จ านวน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต. 7 1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 

๒. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน  มี
อัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 1๖  ต าแหน่ง ๑๙ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต. ๖ 1 25,190  344,280  11,160   10,920  11,160  
2. นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ 23,235  278,820  10,740   10,740  10,740  
3. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ 22,490  269,880  10,560  10,800  11,040  
4. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว 1  16,960  203,520  7,320   7,440  7,200  
๕. นิติกร ๓-๕/๖ว 1 15,060  180,720  5,760  7,200  7,440  
๖. บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ 15,060   180,720  5,760  7,200  7,440  
7. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 14,850  178,200  7,080  7,080  7,440  
8. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,270  183,240  7,440  7,680  8,040  
9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 10,070  120,840  4,920  5,040  5,280  

10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 9,400  112,800  4,560  4,800  4,920  
11. พนักงานขับรถขยะ 1 9,000  108,000   -   -   -  
12. พนักงานประจ ารถขยะ 2 9,000  216,000   -   -   -  
13. คนงานท่ัวไป 3 9,000  324,000   -   -   -  
14. ยาม 1 9,000  108,000   -   -   -  
15. นักการภารโรง 1 9,000  108,000   -   -   -  
16. พนักงานขับรถ 1 9,000  108,000   -   -   -  

   2)  ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มข้ึน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 - - 180,000 
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ ๑ - - 112,800 

หมายเหตุ  : ในปี 2559, 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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 ๓. ส่วนการคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 1๐  ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

๑. หัวหน้าส่วนการคลัง 
(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี ๖) 

๑ 23,820 285,840 10,920 11,160 11,040 

๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
๓. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 ๑ 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 

๕. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ๑-๓/๔ 1 13,815 165,780 5,640 5,640 5,640 
๖. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ 1 13,815 165,780 5,640 5,640 5,640 
๗. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
๘. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 9,480 113,760 4,560 4,800 5,040 
๙. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 9,480 113,760 4,560 4,800 5,040 

๑๐. คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 108,000 - - - 

หมายเหตุ  : ในปี ๒๕๕๘, 2559 และ 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

 4.  ส่วนโยธา  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๗ ต าแหน่ง ๙ อัตรา  ดังนี้     

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานช่าง ๖ 1 25,190  344,280  11,160  10,920  11,160  
2. นายช่างโยธา 2-4/5 ๑ 13,310    159,720  6,120  6,000  5,880  
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 11,110  133,320  5,400  5,640  5,880  
4. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 9,480  113,760  4,560  4,800  5,040  
5. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ 9,400  112,800  4,560  4,800  4,920  
6. พนักงานผลิตน้ าประปา 3 9,000  324,000   -   -   -  
7. พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 9,000  108,000   -   -   -  

หมายเหตุ  : ในปี ๒๕๕๘, 2559, 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
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 5. ส่วนการศึกษา   
  ๑) ส่วนการศึกษา มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๖  ต าแหน่ง ๑๗ อัตรา   ดังนี้     

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารการศึกษา ๖ 1 23,235  278,820  10,740  10,740  10,740  
2. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ 19,300  231,600  8,880  8,760  8,760  
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 9,480  113,760  4,560  4,800  5,040  
๔. ครูผูดู้แลเด็ก ๗  -   -   -   -   -  
๕. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ) ๖  -   -   -   -   -  
6. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ - -  -   -   -  

  2)  ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มข้ึน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดู้แลเด็ก ๒ - - - 

หมายเหตุ  : ในปี 2559, 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 27,240,000 28,602,000 30,032,100 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปี
ถัดไปเพิ่ม 5% 

 

 

 

 

 

 



17 

 

 

  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (3) จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

จ านวน
(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1        378,360  1 1 1 - - -     12,960   13,320    13,440      391,320      404,640     418,080  

2 นักบริหารงาน อบต.  6 1 1        344,280  1 1 1 - - -     11,160   10,920    11,160      355,440      366,360     377,520  
ส านักงานปลัด                        
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 -        278,820  1 1 1 - - -     10,740   10,740    10,740      289,560      300,300  311,040  
4 นักพัฒนาชุมชน 6 1 1        269,880  1 1 1 - - -     10,560   10,800    11,040      280,440      291,240     302,280  
5 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ 5 1 1        203,520  1 1 1 - - -       7,320      7,440       7,200      210,840      218,280     225,480  
6 นิติกร 3 1 1        180,720  1 1 1 - - -       5,760      7,200       7,440      186,480      193,680     201,120  
7 บุคลากร 3 1 1        180,720  1 1 1 - - -       5,760      7,200       7,440      186,480      193,680     201,120  
8 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1        178,200  1 1 1 - - -       7,080      7,080       7,440      185,280      192,360     199,800  
๙ เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล ๑-๓/๔ 1 - - - - - -1 - - - - - - - - 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1        183,240  1 1 1 - - -       7,440      7,680       8,040      190,680      198,360     206,400  
11 ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริม

สุขภาพ 
- 1 - - 1 1 1 +1 - -   180,000      7,200       7,560      180,000      187,200     194,760  

12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - 1 - - 1 1 1 +1 - -   112,800      4,560       4,800      112,800      117,360     122,160  
13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1        120,840  1 1 1 - - -       4,920      5,040       5,280      125,760      130,800     136,080  
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 1 1        112,800  1 1 1 - - -       4,560      4,800       4,920      117,360      122,160     127,080  

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (3) จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

จ านวน
(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

15 พนักงานขับรถขยะ - 1 1        108,000  1 1 1 - - - - - -    108,000      108,000     108,000  

16 พนักงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 

17 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 

18 ยาม - 1 1        108,000  1 1 1  -   -   -   -   -   -     108,000     108,000     108,000  

19 นักการภารโรง - 1 1        108,000  1 1 1  -   -   -   -   -   -     108,000     108,000     108,000  
20 พนักงานขับรถ - 1 1        108,000  1 1 1  -   -   -   -   -   -     108,000     108,000     108,000  
กองคลัง                 
21 หัวหน้าสว่นการคลัง 

(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี) 
6 1 1        285,840  1 1 1  -   -   -      10,920  11,160  11,040     296,760     307,920     318,960  

22 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  

2-4/5 1 -        198,960  1 1 1 - - -        7,080    7,080       7,080     206,040     213,120     220,200  

23 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 1 -        198,960  1 1 1 - - -        7,080  7,080       7,080     206,040     213,120     220,200  
24 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 2-4/5 1 -        198,960  1 1 1  -   -   -         7,080  7,080       7,080     206,040     213,120     220,200  
25 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี  ๑-๓/๔ 2 -        165,780  1 1 1 -  -   -         5,640  5,640       5,640     171,420     177,060     182,700  
26 เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔ 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 
27 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 1 1        133,320  1 1 1  -   -   -         5,400  5,640       5,880     138,720     144,360     150,240  
28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 1 1        113,760  1 1 1  -   -   -         4,560  4,800       5,040     118,320     123,120     128,160  
29 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - 1 1        113,760  1 1 1  -   -   -         4,560  4,800       5,040     118,320     123,120     128,160  

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   

             
30 คนงานทั่วไป 

 
- 1 1        108,000  1 1 1  -   -   -   -   -   -     108,000     108,000     108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (3) จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

จ านวน
(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ส่วนโยธา 

31 นักบริหารงานช่าง 6 1 1        344,280  1 1 1 - - -     11,160  10,920  11,160  355,440      366,360      377,520  

32 นายช่างโยธา 3 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
33 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 

34 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 113,760 1 1 1 - - - 4,560 4,800 5,040 118,320 123,120 128,160 

35 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
 พนักงานจ้างทั่วไป                 

36 พนักงานผลิตน้ าประปา - 3 3 324,000 1 1 1 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 
37 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
ส่วนการศึกษา                 
38 นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
39 นักวิชาการศึกษา 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
40 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - - 
41 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 3 3 - 5 5 5 +2 - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
42 ผูช้่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 113,760 1 1 1 - - - 4,560 4,800 5,040 118,320 123,120 128,160 
43 ผู้ดูแลเด็ก - 6 6 - 4 4 4 -2 - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 
44 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
(4) รวม  58 49 7,017,360 58 58 58 +4 

-3 
 

- - 495,000 219,360 223,440 7,501,560 7,720,920 7,944,360 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (3) จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

จ านวน
(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%    1,500,312 1,544,184 1,588,872 

(6) รวมค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น    9,001,872 9,265,104 9,533,232 

(7) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    33.05 32.39 31.74 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต.6 (1) 

 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป6 (1) 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานบุคลากร 
- งานทะเบียนพาณิชย ์
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

ส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนการคลัง 

จนท.บริหารงานการเงินและการคลัง ๖ (1) 
- งานการเงนิ 
- งานการบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง6 (1) 

 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษาฯ 6 (1) 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
  วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
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โครงสร้างของส านักงานปลัด  อบต. 

 
ระดับ 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 2 2 - - 5 ๙ 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  6 (1) 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานกิจการสภา อบต. 
 

  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานทะเบียนพาณิชย ์
 

-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

-  งานนโยบายและแผน 
 

-  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 - งานบุคลากร 

นิติกร 3-5/6ว                                 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู  

พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานท่ัวไป  
ยาม 
นักการภารโรง        
พนักงานขับรถ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
           

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3-5/6ว (1)   

 

บุคลากร 3-5/6ว (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ 
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โครงสร้างของส่วนการคลัง 

 
ระดับ 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 3 1 

 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
จนท.บริหารงานการเงินและการคลัง ๖ (๑) 

-  งานการเงิน -   งานการบัญช ี
 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 
1-3/4(1)                

พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานท่ัวไป    

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)              

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)                    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้                     

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)             
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
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โครงสร้างของส่วนโยธา 

 
ระดับ 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - 3 2 

 

 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 6 (1) 

 

- งานก่อสร้าง - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

นายช่างโยธา 2-4/5 (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                                    

นายช่างโยธา 2-4/5 (1)                                     

 

นายช่างโยธา 2-4/5 (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  

พนักงานจ้างทั่วไป        
พนักงานผลิตน้ าประปา    
พนักงานจดมาตรวดัน้ า                  
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โครงสร้างของส่วนการศึกษา 

 
ระดับ 6 5 4 3 2 1 ข้าราชการคร ู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - - - - ๙ ๕ ๑ 

หัวหน้าส่วนการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 6 (1) 

 

-   งานบริหารการศึกษา 

 

-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 
 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                               

ครูผูดู้แลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

หมายเหตุ :    แนวทางการจัดโครงสร้างส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
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 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

      กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่   เงินเดือน     
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่ม หมายเหตุ 

      ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ   
1 ส.ต.ต.สนิท  ขาวเชาะ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 336,360 42,000   
  รป.ม.  (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)   (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)      

2 นายประสาน พหนการ ปริญญาตรี 01-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 6 01-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 6 302,280 42,000   
    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)   (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)      

3 ว่าง ปริญญาตรี 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 278,820   ว่างเดิม 
    (หัวหน้าส านักงานปลัด)   (หัวหน้าส านักงานปลัด)      

4 นางสาวสมปอง  อยู่ดี ปริญญาโท 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6 269,880    
  รป.ม.           

5 นายวุฒิศักดิ ์ รอเกตุ ปริญญาตรี 01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 203,520    
6 นายไชยยัน นวลกุ้ง ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 3 01-0202-001 นิติกร 3 180,720    
7 นางสาวกนกสุดา  พรหมโลก ปริญญาโท 01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 180,720    
  รป.ม.           

8 นางสาววรรณดี อุไรรัมย์ ปวส. 01-0212-001 จพง.ธุรการ 4 01-0212-001 จพง.ธุรการ 4 178,200    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
9 นายสุวัชชยั  กะสิรักษ ์ ปริญญาตรี - ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 183,240    

10 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ - - ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ - 180,000   ก าหนดใหม ่
11 ว่าง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ - 112,800   ก าหนดใหม ่

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ต่อ) 
      กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่   เงินเดือน     

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า  เงินเพิ่ม 
หมาย
เหตุ 

      ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ   
12 นางสาวรังสิมา  หัสนีย ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 120,840    
13 ว่าง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - 112,800   ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างทั่วไป                       
14 นายสถาพร วาหะรกัษ ์ ไม่จ ากัด - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ -    108,000        
15 นายอนุชยั หอมหวน ไม่จ ากัด - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ -    108,000        
16 นายวิรัต มุตกิจ ไม่จ ากัด - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ -    108,000        
17 นายเจะ๊หลอ ห้วยลกึ ไม่จ ากัด - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ -    108,000        
18 นายณรงค์ ประสงค์ผล ไม่จ ากัด - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000        
19 นายช านาญ หัสนีย ์ ไม่จ ากัด - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000        
20 นายร้อหยาบ หัสนีย์ ไม่จ ากัด - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000        
21 นายทินกร หยหีล้าหน ี ไม่จ ากัด - ยาม - - ยาม -    108,000        
22 นางใหมฉ้าหรอ วะจิด ี ไม่จ ากัด - นักการ/ ภารโรง - - นักการ/ ภารโรง -    108,000        

 ส่วนการคลัง 
      กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่   เงินเดือน     

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า  เงินเพิ่ม หมายเหตุ 

      ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ   
1 นายสมศักดิ์ คงรักษา ปวท. 04-0103-001 หัวหน้าสว่นการคลัง 6 04-0103-001 หัวหน้าสว่นการคลัง 6 285,840       
     (จนท.บริหารงานการเงินและการคลัง)   (จนท.บริหารงานการเงินและการคลัง)         

2 ว่าง ปวส. 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 198,960       
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 ส่วนการคลัง (ต่อ) 
      กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่   เงินเดือน     

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า  เงินเพิ่ม หมายเหตุ 

      ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ   
3 ว่าง ปวส. 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 198,960       
4 ว่าง ปวส. 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 2-4/5 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 2-4/5 198,960       
5 ว่าง ปวช. 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ๑-๓/๔ 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ๑-๓/๔ 165,780       
๖ ว่าง ปวช. 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔ 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔ 165,780    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
7 นายนันนทวัฒน ์ หัศนี ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ -    133,320        
8 นางโชติกา  มัชการ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี -    113,760        
9 นางวิลาวรรณ  เย็นเอง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ -    113,760        

 
พนักงานจ้างทั่วไป                       

10 นางสาวศันสุนีย ์ ท่าไทย ไม่จ ากัด - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000        

 ส่วนโยธา 
   

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เงินเดือน 
  

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่ม 
หมาย
เหตุ 

   
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ 

 
1 นายเมธ ี หัสนีย ์ ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง ๖ 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 6 302,280  42,000     

2 นายประยุทธ ์ ชาญชน ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 159,720        
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

3 นางสาวขวญัจิตร์ ขนาดผล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 133,320        
4 นายสุริยะ  ผลาการ ปวช. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา -    113,760        
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 ส่วนโยธา (ต่อ) 
   

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เงินเดือน 
  

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่ม หมายเหตุ 

   
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ 

 
5 นายสุรชาต ิ โบบทอง ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า -    112,800     
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

6 นายอาหล ีหัสนีย ์ ม.๓ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา -    108,000        
7 นายวินยั หยีหลา้หน ี ม.๓ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา -    108,000        
8 นายวิทยา บ่อหนา ม.๓ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา -    108,000        
9 นางสาวมยุรา จ าเนียร ม.๓ - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า -    108,000        

 ส่วนการศึกษา 
   กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิ่ม หมายเหตุ 
   ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ  

1 ว่าง ปริญญาตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 278,820   ว่างเดิม 
2 นายสุวิต โบบทอง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 231,600    
3 นางสาวสุวรรณา คาวิจิตร ปริญญาตรี 82-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 82-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 -   เงินอุดหนุน 
4 นางสาวนันทิยา หวันเมือง ปริญญาตรี 82-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 82-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 -   เงินอุดหนุน 
5 นางสาวอรุณ ี มาลาวัยจันทร ์ ปริญญาตรี 82-2-0022 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 82-2-0022 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 -   เงินอุดหนุน 
6 นางกิติยา  นาวงศ์ ปริญญาตรี 82-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 82-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 -   เงินอุดหนุน 
7 นางสาวมันนา กะมินสิน ปริญญาตรี 82-2-0076 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 82-2-0076 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -   เงินอุดหนุน 
8 นางสาวอาภรณ์ คาวจิิตร ปริญญาตรี 82-2-0077 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 82-2-0077 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -   เงินอุดหนุน 
9 นางสาวห้ามีดา้ ประมวลการ ปริญญาตรี 82-2-0075 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 82-2-0075 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -   เงินอุดหนุน 
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 ส่วนการศึกษา (ต่อ) 
   กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิ่ม หมายเหตุ 
   ต าแหน่ง ต าแหน่ง ตน. อ่ืนๆ  

๑๐ ว่าง ปริญญาตรี 82-2-0121 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 82-2-0121 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -   เงินอุดหนุน 
๑๑ ว่าง ปริญญาตรี 82-2-0122 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 82-2-0122 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -   เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

12 นางสาววไลพร  คาวิจิตร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 112,800    
13 นางสาวจริยา  โบบทอง ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 
14 นางสาวฑิซากร  โบบทอง ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 
15 นางสาวปราณ ี ประสงค์ผล ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 
16 นางสาวสุมาล ี หอมหวล' ปวช. - ผู้ดแูลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 
17 นางสาวหนึ่งฤทัย ประสงค์ผล ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 
18 นางสาววรรณ ี ผลาการ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
19 นางกนกวรรณ พหนการ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - -   เงินอุดหนุน 

 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
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 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน โดยมุ่งเน้นในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็วและรับผิดชอบ  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นส าคัญ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ส่งเสริมการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี อาทิ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1.  พนักงานส่วนต าบลบ่อแสน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม  
    2.  พนักงานส่วนต าบลบ่อแสน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่    
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 3.  พนักงานส่วนต าบลบ่อแสน จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
 4.  พนักงานส่วนต าบลบ่อแสน จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ภาคผนวก 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน จังหวัดพังงา 

พ.ศ. 255๘ 
 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 
 5.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ
ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อแสน 
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึง
พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อแสน 
 ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 



 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 

 
 ข้อ ๓   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (8)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
   (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 ข้อ 4   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 5   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ 6    ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 



 

 ข้อ 8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ 9   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
 ข้อ 10   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
 ข้อ 11   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ 12   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ 13   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ 14  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 
 ข้อ 15   จรรยาบรรณทางวิชาชีพของครู  เพ่ือใช้บังคับเพ่ิมเติมส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้
ประกอบวิชาชีพดังกล่าวในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนดังนี้ 
   (1)  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจ
ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
   (2)  ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม
ให้แก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
   (3)  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ  
   (4)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมของศิษย์  
   (5)  ครูต้องไม่แสดดงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกต ิและไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
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   (6)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทัน
ต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
   (7)  ครูย่อมรกัและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู  
   (8)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
   (9)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย  
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ 16  ให้ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1)   ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได ้
   (3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแสนหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดย
ไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็
ได้ 
   (4)   คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (5)   ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (6)   ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
   (7)   อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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 ข้อ 17   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (1)   ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (2)   กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้
เหลือสองคน 
   (3)   กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแสนที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแสนนั้น จ านวนสองคน 
   (4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม ได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ 18   คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1)   ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี
อ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4)   เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง    หรือให้ถ้อยค า
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค า วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 
   (6)   ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (7)   คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับ 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ 19   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ 20   การด าเนินการตามข้อ 1๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ 21   การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม ่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 22   หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒0 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ 23  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20  
และข้อ 22 ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  24   การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 26   เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ 27   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสนภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ 
18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ 28   เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 



 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 29   จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ 30  อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน
เห็นสมควร 
 


